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Siedlce, 11 sierpnia 2021 r.
Oddziat w Siedlcach

PROJEKT ,,PRACA60PLUS”
informacja dla pracodawcéw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP)
Szanowni Paristwo,

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych objat patronatem projekt ,praca60plus”, ktéry jest
realizowany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPISS) oraz Biatostockg Fundacje
Ksztatcenia Kadr (BFKK). Serdecznie zapraszam Panstwa do aktywnego udziatu w tym
przedsiewzieciu.

Cel projektu

Celem projektu jest wsparcie pracodawcéw z sektora mikro!, matych? i $rednich?
przedsiebiorstw (MMSP) w utrzymaniu zatrudnienia pracownikdw osiagajacych wiek
emerytalny. Pracownicy powinni pracowa¢ na stanowiskach zwigzanych z produkcja,
administracjg, handlem i ustugami. Do udziatu w projekcie zapraszamy takze pracodawcow
zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

Ten cel ma zostaé osiagniety dzieki wypracowaniu, przetestowaniu i wdrozeniu dwéch
zintegrowanych modeli:

a) Firma 60 plus — wsparcia pracodawcy poprzez dostosowanie s$rodowiska pracy
do utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym

i emerytalnym w zatrudnieniu,
b) Pracownik 60plus — wsparcia pracownika w wieku przedemerytalnym i emerytalnym

do pozostania na rynku pracy.

Na czym polegatoby Paristwa uczestnictwo w projekcie
SZKOLENIE

1. Aby ocenié skuteczno$é i efektywnosé wypracowanych przez IPiSS oraz BFKK ww. modeli
niezbedne jest ich przetestowanie przez tzw. opiekunéw testu.

! Przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 osdb.
2 Przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 osdb.
3 Przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 oséb.
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2. To Panistwo wskaza, kto ma petni¢ taka funkcje. Moze nim by¢ wybrany pracownik firmy
lub wiasciciel przedsiebiorstwa. Ta osoba weZmie udziat w szkoleniu w Warszawie.
Przewidywany termin szkolenia to pazdziernik 2021 r.

3. W ramach szkolenia pozyskana zostanie wiedza o narzedziach do wykorzystania w trakcie

testowania.

TESTOWANIE

1. Testowanie w przedsiebiorstwie trwa¢ bedzie 12 miesiecy poczawszy od pazdziernika
2021r.
2. Etapy testowania w przedsiebiorstwie obejmowac beda:

1) audyt — opis istniejacego Srodowiska pracy oraz inwentaryzacja cech pracownika;

2) dostosowanie, czyli modernizacja lub przeksztatcenie srodowiska pracy,

3) utrzymanie zatrudnienia pracownika, tj. kobiet powyzej 60 lat i mezczyzn powyzej
65 lat.

3. Testowanie bedzie uwzgledniato trzy grupy wskaznikdw uporzadkowanych
wg. nastepujacych kryteriow:

1) ergonomie: wskazniki dotyczgce ergonomicznych aspektdw stanowiska i cech
zdrowotnych oraz wydolnosciowych pracownika;

2) elastycznosé: wskazniki dotyczace elastycznych form pracy zwigzanych z ograniczong
wydolnoscig pracownika, ograniczong dyspozycyjnoscia wobec rél rodzinnych,
spotecznych czy tez zwigzanych z wiekiem pracownika;

3) walidacje: wskazniki dotyczace opisu wymagan kompetencyjnych stanowisk pracy,
w tym zwigzanych z wymaganiami psychofizycznymi/psychologicznymi, zadaniami
technologicznymi oraz organizacyjnymi.

4. Uwzgledniajac ograniczone mozliwosci przekwalifikowania i uczenia sie pracownikow

z grupy wiekowej 60-65 plus, zastosowane beda:

1) narzedzia opisu zadarh zawodowych poprzez zestawienie kompetencyjnych
wymagan stanowiska oraz walidacje kompetencji nieformalnych (doswiadczenie
zyciowe) na rzecz tych zadan;

2) narzedzia do modyfikacji wymogéw stanowiskowych adekwatnie do wynikéw
walidacji przez prébki pracy (certyfikacja),

3) a finalnie narzedzia kadrowe okreslajace kompetencyjny zakres oferty pracy
dla wskazanej grupy pracownikoéw i ich faktyczny profil kompetencyijny.

Korzysci z uczestnictwa w projekcie praca 60plus

Wyniki testowania pozwolg na opracowanie modelu kompetencyjnego, ktéry wesprze
aktywnosé zawodowa pracownikéw 60/65 plus.

Przewidywane jest wynagrodzenie dla opiekuna testu, w wysokosci facznie 36 000,00 zt
brutto, tj. 360 godzin x 100 zt brutto za test kompletu narzedzi.



Wynagrodzenie bedzie wyptacone na podstawie zawartej umowy z partnerem projektu,
tj. Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych.

Finalnie wypracowany przez ekspertow model kompetencyjny, wspierajacy aktywnosc
zawodowa pracownikéw 60/65 plus wsréd pracodawcow z sektora mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, zostanie wdrozony w 48 tego typu przedsiebiorstwach.

Warunki udziatu w projekcie

Aby wzia¢ udziat w projekcie Paristwa przedsiebiorstwo musi naleze¢ do sektora MMSP,
a w firmie musi by¢ zatrudniona osoba w wieku przedemerytalnym lub emerytalnym, czyli
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Zgtoszenia w formie wypetnionej ankiety (plik Ankieta zgtoszenia — IPISS w zatgczeniu), beda
przyjmowane drogg elektroniczng w nieprzekraczalnym terminie do 6 wrzesnia 2021 r. na
skrzynke mailowg Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, tj. praca60plus-wnioski@ipiss.com.pl.

Wraz ze zgtoszeniem nalezy przestaé¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
udziatu w projekcie ,praca6Oplus”, tj. skan podpisanej ,Klauzuli informacyjnej — IPISS —
ochrona danych osobowych”, ktdrej wzér takze przesytam w zataczeniu.

Zwracam sie do Panstwa z uprzejmg prosba o przestanie do 13 sierpnia (pigtek) na adres
mailowy elwira.duczek@zus.pl wstepnej deklaracji udziatu w projekcie wraz z informacja
o nazwie przedsiebiorstwa oraz liczbie zatrudnionych w nim oséb. Informacje te pozwola na
okreslenie orientacyjnej liczby potencjalnych zgtoszen z naszego terenu.

Szczegdty dotyczace projektu ,praca60plus” znajdujg sie w zatgczonej fiszce projektowéj.
W przypadku pytan prosze o kontakt pod adres mailowy praca60plus-wnioski@ipiss.com.pl

Dziekuje za poswiecony czas i jeszcze raz zachecam do udziatu w projekcie.




